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 Publication mobilité interne  
 Publication externe  

 
Intitulé du poste 

à pourvoir  
 

Informations concernant le poste à pourvoir 
 

Catégorie fonction 
publique 

 C          B          A Corps  
Branche d’activité 
professionnelle 

 

Emploi-type*  

Fonction-type* 
(Si titulaire) 

 
Groupe de 

fonctions 
(Si titulaire) 

 

Quotité  % 
Niveau de prime  
(Si recrutement contractuel sur 
besoin permanent) 

 IGR     IGE   ASI     TECH    ATRF 

Type de vacance 
du poste 

 Susceptible d’être vacant     Vacant   

 Concerne un remplacement temporaire du  au  

Conditions pour 
candidater  

Poste ouvert aux personnels    titulaires      contractuels 

Encadrement 

hiérarchique 

 OUI 

 NON       

Si oui, 

préciser 
 

* Se référer au référentiel des emplois-types et à la cartographie des fonctions-types de l’Université de Lille 
 

Localisation du poste  
Composante/Direction/Service 
commun  

 

Structure précise d’affectation   

Localisation géographique du poste  
 

Contenu du poste 
 

Missions du poste 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Activités principales et associées (1/2) 
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Activités principales et associées (2/2) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 

Compétences requises  
 Connaissances théoriques, disciplinaires et sur l’environnement professionnel 
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 Savoir-faire opérationnels 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Savoir-faire comportementaux 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Domaines de formation et expériences souhaitables 
 

 
 
 
 

Conditions particulières d’exercice 
 
 
 
 
 

Modalités de candidature  
Les personnels de l’Université de Lille souhaitant candidater à cette offre sont tenus de postuler  

uniquement via l’application interne « Mobilité » 

Personne(s) à contacter pour informations sur le poste  

Nom et Prénom  N° Tél.  

Fonction  

courriel  

Nom et Prénom  N° Tél.  

Fonction  

courriel  

 


	Publication mobilité interne: Off
	Publication externe: On
	Intitulé du poste à pourvoir: Ingénieur d'études en microscopie photonique
	C: Off
	B: Off
	A: On
	Corps: IE
	Branche dactivité professionnelle: C
	Emploitype: C2B44-Ingénieur(e) d'exploitation d'instruments
	Fonctiontype Si titulaire: IE en microscopie photonique
	Groupe de fonctions Si titulaire: 
	IGR: Off
	IGE: Off
	ASI: Off
	TECH: Off
	ATRF: Off
	Quotité: 100
	Susceptible dêtre vacant: Off
	Vacant: Off
	Vacant_2: 
	Concerne un remplacement temporaire: On
	du: 23/03/2022
	au: 12/07/2022
	OUI: On
	NON: Off
	titulaires: Off
	contractuels: On
	OUI NON Si oui préciser: Sophie Salomé-Desnoulez 
	ComposanteDirectionService commun: FST / UAR 2014 - US 41 - PLBS 
	Structure précise daffectation: BICeL / plateau de microscopie photonique
	Localisation géographique du poste: Cité Scientifique - bâtiment SN3
	Activités principales et associées 22: - Respecter les procédures qualité en vigueur (renouvellement de la certification "IBISA-ISO" du BICeL en cours),- Faire respecter et adapter les procédures d’hygiène et sécurité en vigueur (notamment dans le cadre de la crise sanitaire liée à la COVID 19)- Assurer l’extraction des données de facturation de l’activité, et leur transmission auprès du pôle financier de PLBS.
	undefined: -Solides connaissances théoriques et pratiques en microscopie photonique.-Des connaissances en biologie cellulaire ainsi qu’en préparation des échantillons pour l’imagerie sont bienvenues.-Une bonne pratique de l’anglais écrit et parlé sera indispensable avec certains utilisateurs de la plateforme et avec certains fournisseurs.-Connaissance des réglementations du domaine en hygiène et sécurité.
	undefined_2: -Autonomie sur les outils de l’imagerie photonique multidimensionnelle: microscopie time laps en champ large, confocale (LSM-spinning disk).-Conduire des projets de prestation en microscopie photonique.-Rédiger des rapports d'expériences et d'études.-Assurer l'application des principes et des règles d’hygiène et sécurité.
	undefined_3: - Bon sens relationnel avec de sérieuses qualités pédagogiques et de communication devant s’exercer dans le cadre d’un service commun et en interaction avec un grand nombre d’équipes de recherche.- Savoir travailler en équipe- Motivation pour l’activité en plateforme technique
	Domaines de formation et expériences souhaitables: Diplôme souhaité: bac+5, diplôme de type master 2 ou école d’ingénieur. Les missions de prestations proposées par le service nécessitent la maîtrise complète de l’ensemble des matériels et technologies disponibles sur le plateau.
	Conditions particulières dexercice: Travail à l'obscurité, manipulation de sources laser : formation et équipements de protection individuelle nécessaires.
	Nom et Prénom: Sophie Salomé-Desnoulez
	N Tél: 0320871040
	Fonction: Responsable plateau de microscopie photonique sur le campus Pasteur
	courriel: sophie.salome-desnoulez@ibl.cnrs.fr
	Nom et Prénom_2: BOUTIN Philippe
	N Tél_2: 0749746873
	Fonction_2: Directeur adjoint PLBS
	courriel_2: philippe.boutin2@univ-lille.fr
	Missions du poste: Assurer le fonctionnement du plateau de microscopie photonique de la plateforme BICeL, sur le Campus Cité Scientifique à Villeneuve d’Ascq, durant le congé maternité de l’ingénieure responsable du plateau.Mise en œuvre de la prestation d’imagerie par microscopie photonique: préparation, observations et analyses.Le BioImaging Center Lille (BICeL) est l’une des 7 plateformes de l’Unité « Plateformes Lilloises en Biologie et Santé » (UAR 2014 - US 41 - PLBS). BICeL est une plateforme de service mutualisée en imagerie cellulaire et tissulaire, multi-sites et multi-technologies. La personne recrutée gérera l’accompagnement et la formation des utilisateurs à l’usage de deux systèmes confocaux ZEISS de type LSM et un microscope inversé à fluorescence NIKON de type Ti2E, notamment. Elle devra répondre aux besoins multidisciplinaires des utilisateurs en assurant la prise en charge des demandes d’observations en microscopie photonique, l’orientation et le conseil sur les techniques à mettre en œuvre pour l’imagerie de fluorescence, ainsi que dans le choix du système optique le plus adapté aux questions biologiques posées. La personne assurera ses missions sous la responsabilité de l’ingénieure responsable du plateau de photonique du Campus Pasteur.
	Activités principales et associées 12: - Accompagner et former les utilisateurs (théorie et pratique) principalement aux microscopes confocaux à balayage laser, et vidéo-microscopes en lien avec leurs questions biologiques,- Conseiller les utilisateurs sur les possibilités et limites des techniques proposées, sur l’interprétation et l’analyse des images,- Procéder à l'optimisation et aux réglages des dispositifs expérimentaux pour garantir un service de qualité : assurer la maintenance des systèmes, procéder aux diagnostics préliminaires dans le cas de dysfonctionnements, assurer le suivi des réparations (communication avec les services SAV),


